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6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez%®

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes ovodai gyermekétkeztetés
igénybevételéher®’

alatti lakos, mint a

L e nevl gyermek (sziiletési hely, id6 ................ 5 e e e anyja neve:
................................................... )
e B ot et R o T At nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ........... X S SO . anyja neve:
Lo s, s T OIS K
1] e bt oy e nevil gyermek (sziiletési hely, id6 ................., ..... ... ... anyja neve:
*

sziilé6je/mas térvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhizando) a gyermekek védelmérsl
¢és a gyamliigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alibbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ......... €V e, hénap ...... napjatdl,
b) tartosan beteg vagy fogyatékos,
¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d)” csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

/) csaladjaban az egy fore juté havi jovedelem nem haladja meg a kdotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd dsszegének 130%-at.

la.”" Az étkeztetés biztositasat:  (vdlasztdsdt X jellel jelolje!)

o kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy

0 a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, reggeli/uzsonna(a vdlasztott lehetéség aldhizando!)
0 a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés

biztositasat.

1b.”? Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetGség aldhizando!) a kévetkezd
egészségi allapotra tekintettel: ......ooveevvvveviieveeieeiececeee e

2. Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek,
egyuttal hozzijarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

DAtum: ..o

az ellatast igénybe vevo alairasa
(sziil6, mds torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az elldtdst nyiijto neveldsziild,
intézményvezetd)
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# A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré t5bb gyermeke utan ugyanazon
jogeimen igényli a sziilé/mas torvényes képviselé/gondviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilsnbozik
a jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szimanak megfelelden a sorok
értelemszertien bdvithetock.

** A megfelel6 pontjelslendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevl gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*#% A pvermekek szamanak meghatarozasanal fisvelembe veendd gyvermekek kire: az egy lakasban
egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek;

a 25 évesnél fiatalabb, k6znevelési intézményben nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnGttoktatdsban részt vevd vagy felsGoktatasi
intézményben nappali képzésben tanul6 gyermek

és életkortol fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek,

kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utdgondozoi ellatasban részesiild fiatal feln6tt,

Tajékoztatdé a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai (drra az esefre vomatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a
Nyilatkozat 1. pont f) alpontjdban foglaltak alapjan kivinja igénybe venni.)

1.7 A feltétel csak bolcsddei, mini bolesddei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek
esetén alapozza meg a normativ kedvezményre val6 jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore juto havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at [2016.
évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtisanak
id6pontjaban kdzos haztartdsban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt 1ako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszon6t évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben
nappali rendszerii oktatasban részt vevd vagy felsboktatasi intézményben nappali képzésben tanuld
gyermeket és életkortdl fliggetlenill a tartdsan beteg vagy stlyos fogyatékos gyermeket, kivéve a
neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevelosziilénél elhelyezett
nevelésbe vett gyermeket és utdgondozdi ellatasban részesiils fiatal felnbttet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykdnyv csalddjogra iranyadd szabdlyai
alapjan a sziil6 vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szold
torvény szerint meghatarozott, belfcldré] vagy kiilfoldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték
(bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba
az a bevétel, amely utan az egyszerusitett vallalkozoi adérdl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési
hozzajarulasrél szol6 térvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiildndsen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonybol szarmazo
jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbdl, éstermeldi, illetve szellemi és mas 6nallod tevékenységbdl
szarmazd jévedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsigi ellatas,
rehabilitacios ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar eltti ellatas),

347 a gyermek ellataisdhoz és gondozisahoz kapcsolédd tamogatdsok [kiilondsen:
csecsembgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segité ellatas
(GYES), gyermeknevelési tAmogatas (GYET), csaladi pdtiék, gyermektartasdij, arvaellatas],
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3.5. 6nkormanyzat, jardsi hivatal és az dllami foglalkoztatdsi szerv 4ltal folyositott rendszeres pénzbeli
ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatds, apolasi dij, iddskoriak jaradéka,
allaskeresési tamogatas),

3.6. egy€b jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, dsztondij, értékpapirbdl szarmazo jévedelem, kis
osszegl kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtdsat megel6z6 hénapban kapott dsszeget, mig
nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbél, Gstermelésb6l szarmazd jovedelem esetén a
nyilatkozat benyujtasat megel6z6 tizenkét honap alatt kapott Ssszeg egy havi atlagat kell egyiittesen
figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szociélis igazgatasrél és
szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilénosen
a rendkiviili telepiilési timogatast, a lakasfenntartdsi timogatast, az adossagesokkentési timogatést, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyajtott timogatast és pétlékot, a gyermekvédelmi
neveldsziildk szamara fizetett nevelési dijat ¢és kiilon ellatmanyt, az anyasigi tdmogatist, a siilyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a
fogyatékossagi tamogatast. Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel
torténd foglalkoztatds, az egyszeriisitett foglalkoztatasrdl sz616 tdrvény alapjan torténd munkavégzés
reven szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkdra létesitett munkavégzésre iranyuld
Jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat beny(jtasit megeldzden megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fbre jutd havi jovedelem Osszegének kiszdmitdsa: a csaldd Osszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Gsszege] csdkkentve a
fizetett gyermektartasdij osszegével, majd osztva a jévedelemszamitasnal figyelembe veendé személyek
szamaval [2. pont].




