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A dokumentum elfogadasanak jogszabalyi alapja

* a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 32. § (2) és (4) bekezdése,

* a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 96. §-a,

*a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 216. § (4) bekezdés g) pontja és (5) bekezdése,

« amennyiben az intézményben képzési tanacs miikddik, a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 323. § (2) bekezdése.

A DIAKONKORMANYZAT VELEMENYE

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Ybl Miklés Epit6ipari Technikum és Szakképz6
Iskola diakdnkorméanyzata a Hazirend tervezetét megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2026.

a diakonkormanyzat képviselgje

AZ OKTATOI TESTULET ELFOGADASA

Az oktatdi testiilet a Hazirendet a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott véleményezési
eljarast kovetden, a /2026. ( ) szamu hatdrozataval elfogadta.

Kelt: Budapest, 2026.

Jakabné Cseh Szilvia
igazgatd

FOIGAZGATOI JOVAHAGYAS ES KANCELLARI EGYETERTES

A Hazirendet jovahagyom. A Hazirend elfogadasaval egyetértek.
Budapest, 2026. Budapest, 2026.
foigazgato kancellar

A hatalyos Hazirend kozzétételeérol a szakképzo intézmény a jogszabalyban meghatarozott
maddon gondoskodik.



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Hazirend célja

A Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Ybl Miklos Epitéipari Technikum és Szakképzé
Iskola Hazirendjének célja, hogy egyértelmii, értheté és a mindennapi gyakorlatban
alkalmazhatd keretet adjon az intézményi élethez.

A Hazirend meghatarozza a tanuldk, valamint a képzésben részt vevd személyek jogai
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettsegek teljesitésén kivil — kotelességei teljesitésenek
modjat, az intézmény altal elvart viselkedés alapvetd szabdlyait, tovabba azokat a helyi
rendelkezéseket, amelyek a biztonsagos, rendezett és kiszamithatdo mikodéshez sziikségesek.
Az intézmény célja, hogy a Hazirend ne pusztén tiltasokat és kovetkezményeket tartalmazd
szabalyzat legyen, hanem olyan kozosen értelmezhetd keretrendszer, amely segiti a tanulast,
a szakmai fejlodést, az egyiittmiikodést és a kozosségi életet. A szabalyok alkalmazasa soran
az intézmény a kovetkezetesség, az aranyossag, a méltanyossag ¢€s a fejlesztd szemlélet elvét
koveti. A szabalyszegesek megitélésénél — a cselekmény sulya mellett — figyelembe kell venni
annak koriilményeit, ismétlddését, kovetkezményeit, valamint a tanuld életkorat és egyéni
helyzetét. Az iskola ugyanakkor elvarja, hogy minden tanulé és képzésben részt vevo személy
felelosséget vallaljon sajat dontéseiért, magatartasaért, tanulmanyi munkajaért, kdrnyezetéért

és a kozOsség tébbi tagjanak jogaiért.

2. A Hazirend jogszabalyi alapja
A Hazirend kiilondsen az alabbi jogszabalyok figyelembevételével készult:
> aszakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torveny, kilonosen annak 32. §-a;
> a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet,
kiildnosen annak 96. §-a;
> a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalatdban korlatozott targyak
korér6l, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabdlyair6l szo6ld
245/2024. (V111. 8.) Korm. rendelet;
> 1999. évi XLII. toérvény a nemdohanyzok védelmér6l és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairdl;
> 2025. évi XVII. torvény a gyermekek egészségének megdrzésérol;
> tovdbba az intézmény miikodésére, a tanuldi jogviszonyra, a felnéttek szakmai
oktatasara, a gyermek- és ifjusagvédelemre, az egészségvédelemre, valamint a

munkavédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyok.
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A Hazirend rendelkezéseit az intezmény Szakmai Programjaval, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatadval, valamint a Budapesti Komplex Szakképzési Centrum vonatkoz6
szabalyzataival 6sszhangban kell alkalmazni.

A Hazirend nem vonhat el és nem korlatozhat jogszabalyban biztositott jogot, és nem allapithat

meg jogszaballyal ellentétes kotelezettséget.

3. A Hazirend személyi hatalya
A Hazirend rendelkezései kiterjednek:
> az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 valamennyi tanuléra;
> afeln6ttek szakmai oktatasaban, illetve — ahol alkalmazhat6 — szakmai képzésében részt
vevO személyekre;
> aHazirend egyes rendelkezéseinek alkalmazésa soran az intézmény oktatdira, vezetdire
és mas alkalmazottaira;
> az intézmény altal szervezett programokon részt vevo személyekre az adott program
jellegének megfeleld mértékben.
A kiskort tanulok esetében a Hazirendben meghatarozott, torvényes képviseldt érintd jogokat
¢s kotelezettségeket a tanulo torvényes képviseldjére vonatkozoan kell alkalmazni.
A felnbttek szakmai oktatasaban részt vevl személyekre a Hazirend rendelkezéseit a
jogviszonyuk sajatossdgainak megfelelden kell alkalmazni. Azokat a rendelkezéseket, amelyek
természetiiknél fogva kizardlag kiskorti tanuléra vagy annak torvényes képviseldjére

vonatkoznak, rajuk nem kell alkalmazni.

4. A Hazirend teruleti hatalya
A Hazirend rendelkezéseit alkalmazni kell:
> az intézmeny székhelyén és valamennyi feladatellatasi helyén;
> az iskola tantermeiben, miihelyeiben, gyakorlati oktatds céljara hasznalt helyiségeiben
és koz0Osségi tereiben;
> az intézmény udvaran és egyéb, az intézmeny hasznalataban allo teriileteken;
> az intézmény altal szervezett iskolan kivili programokon, rendezvényeken,
kirandulasokon, versenyeken, kulturalis és sportprogramokon;
> minden olyan kiils6 helyszinen, ahol a tanulé az intézmény szervezésében vagy

képviseletében vesz részt programon.



Dualis képzohelyen vagy mas kiils6é szakiranyu oktatasi helyszinen a tanul6 koteles betartani a
képzbéhely munkarendjét, munka-, tiiz- és balesetvédelmi, valamint egyéb belsd szabalyait is.
A Hézirend tanul6i jogviszonybdl eredd magatartési s egylittmiikddési kovetelményei ezekben
a helyzetekben is irdnyadoak, amennyiben azok a kiilsé képzdhely szabalyaival és a vonatkozo

jogszabalyokkal 6sszeegyeztethetok.

5. A Hazirend idobeli hatalya

A Hazirend 2026. szeptember 1-jén lép hatalyba, ezzel egyidejiileg az intézmény korabbi
Hazirendje hatalyat veszti. Felulvizsgalatara tanévenként keril sor. Jelenlegi Hazirend a
modositasaig vagy visszavonasaig ervényes. A Hazirendet jogszabalyvaltozas, az intézmény
miitkodésében bekovetkezo 1ényeges valtozas, illetve az alkalmazés soran szerzett tapasztalatok
alapjan szikség szerint felll kell vizsgalni. A modositasra és annak elfogadasara a Hazirend

elfogadasara vonatkozé mindenkor hatalyos eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

6. A Hazirend nyilvanossaga és megismerése

A Hazirend nyilvanos intézményi alapdokumentum.

Az intézmény gondoskodik arrdl, hogy a Hazirend a tanuldk, a képzésben részt vevd személyek,
a torvényes képviselok és az intézmény dolgozoéi szamara hozzaférhetd és megismerhetd
legyen. A Hazirend hatdlyos valtozata elektronikusan hozzaférheté az intézmény altal

meghatarozott hivatalos feliileten, tovabba az intézményben az igazgatésagon megtekinthetd.

A tanév kezdetén az osztalyfonokok a tanulok figyelmét felhivjdk a Hazirend legfontosabb

rendelkezéseire, kilondsen:

a tanuloi jogokra és kotelességekre;

a mulasztas és késés szabalyaira;

az iskola elhagyasara;

a mobiltelefonok és egyéb okoseszkzok hasznalatara;

a baleset- és munkavédelmi szabalyokra;

a mihelyek és szakmai gyakorlati helyszinek hasznalatara;

a fegyelmezd intézkedésekre;

vV vV ¥V V VY V V V

valamint a segitségkérés és a jogorvoslat lehetdségeire.



A Hézirend megismerésének biztositasa nem csupan a dokumentum hozzaférhetové tételét
jelenti: az intézmény torekszik arra, hogy annak lényeges szabalyai a tanulok szamara

¢letkoruknak és egyéni sajatossagaiknak megfelelden érthetdek legyenek.
7. Az intézmeényi egyuttélés alapelvei

Az Ybl Miklés Epitdipari Technikum és Szakképzo Iskola kozosségi életének alapja:
a kolcsonos tisztelet, a felelosségvallalas, az egyiittmiikodés, a biztonsag, a munkahoz valé
megfelelo hozzaallas és egymas emberi méltosaganak tiszteletben tartasa.
Az intézmény minden tagjatol elvart, hogy:
> masokkal kulturaltan és tisztelettel kommunikaljon;
keriilje a megalazo, fenyeget6, agressziv vagy kirekeszt6 magatartast;
mas személy testi és lelki biztonsagat ne veszélyeztesse;
vigyazzon az iskola, tarsai és sajat értékeire;
az oktatasban és a szakmai munkaban képességei szerint aktivan vegyen részt;

tartsa tiszteletben masok tanulashoz és munkavégzéshez vald jogat;

VvV V VYV V V V

az éaltala hasznalt kornyezetet, eszkozoket és munkateriletet rendezett &llapotban

hagyja;

> problémadjat elsddlegesen egylittm{ikodd, megoldasra torekvé modon jelezze.

Az intézmény a hibazast és a szabalyszegést nem azonositja a tanulé személyével. A cél —
amennyiben a koriilmények ezt lehetévé teszik — a problémas helyzet rendezése, a
kovetkezmények megertése, a jovatétel és a helyes magatartés kialakitasa. Az ismétloda,
szandékos vagy sulyos kotelezettségszegés ugyanakkor kévetkezményt von maga utan. Az
iskola a tanuldk jogainak tiszteletben tartdsa mellett koteles biztositani a tanulds, a

munkaveégzés €s az intézmény miikodésének rend;jét és biztonsagat.
8. A meltanyossag és az egyéni szikségletek figyelembeveétele

A Hazirend szabalyainak alkalmazasa soran az intézmény figyelembe veszi a tanul6 életkorat,
fejlettségét, egyéni sziikségleteit, valamint — ahol ennek jogszabalyi vagy érvényes szakért6i
alapja van — a sajatos nevelési igénybdl, beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézségbol
ered0 sajatossagokat és a szamara biztositott kedvezményeket. Az egyéni sajatossagok

figyelembevétele nem jelenti a kozOsségi egylittélés alapvetd szabalyai aloli altalanos



felmentést. Az intézmény célja, hogy a sziikséges tamogatas biztositasa mellett minden tanulot

képessé tegyen a kozdsségi normék fokozatos elsajatitasara és betartasara.
9. A Hazirend értelmezése

A Hazirend rendelkezéseinek alkalmazédsa soran elsdsorban azok céljat, a tanulok jogainak
védelmét, az intézmény biztonsagos miikodését, valamint a tanulas és a szakmai munkavégzés
zavartalansagat kell szem el6tt tartani. Amennyiben valamely élethelyzetre a Hazirend nem
tartalmaz kilon rendelkezést, az ligyet a hatalyos jogszabalyok, az intézmény més szabalyzatai
és a jelen fejezetben meghatarozott alapelvek alapjan kell rendezni. A Hazirend értelmezésével

kapcsolatos kérdésben az intézmény igazgatojatol kérhetd tajékoztatas.

1. A TANULOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

1. A joggyakorlas alapelve
A tanul6t megilletik a jogszabalyokban meghatarozott tanuloi jogok. Jogainak gyakorlasa soran
koteles tiszteletben tartani masok emberi méltdsagat és jogait, tovabba nem akadalyozhatja az

oktatas, a szakmai munka és az intézmény miikodésének rend;jét.

2. Tajékoztatas

A tanul6nak joga van az 6t érintd tanulmanyi, szakmai és intézményi iigyekrdél megfeleld
tajékoztatast kapni. Az intézmény hivatalos tajékoztatasi feliilete elsésorban a KRETA
rendszer, tovabba az iskola honlapja. A tanuld koteles a részére megkuldott hivatalos

tajékoztatasokat rendszeresen figyelemmel kisérni.

3. Véleménynyilvanités, kérdés és javaslat
A tanul6 kulturalt, masok emberi méltdsagat tiszteletben tart6 modon véleményt nyilvanithat,
kérdést tehet fel és javaslatot fogalmazhat meg az 6t vagy az iskolai kozdsséget érintd
kérdesekben.
Kérdésével, problemajaval vagy javaslataval fordulhat:

> az erintett oktatohoz,

> az osztalyfénokhoz,

> adiakénkormanyzathoz,

>

az intézmény vezetésehez.



Az irasban benyujtott, érdemi valaszt igényl6 megkeresésre az intézmény a jogszabalyban

meghatarozott hataridon beliil valaszol.

4. Segitségkerés

A tanulé tanulmanyi, szakmai, kézosségi, gyermekvédelmi vagy szemelyes problémajaval
segitséget kérhet az osztalyfonoktdl, valamely oktatotol, az intézmény vezetditél vagy az
intézményben mikodo segité szakembert6l. Az intézmény a problémék megoldasaban az
egyliittmiikddésre, a helyzet tisztazasara és — ahol lehetséges — a tamogato, fejleszté megoldasra

torekszik.

5. Egyéni szluikségletek
A sajatos nevelési igényli, valamint beilleszkedési, tanulasi vagy magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanulok szamara az intézmény biztositja a jogszabaly és az érvényes szakértdi vélemény

alapjan jar6 kedvezményeket és tamogatéasokat.

6. Didkonkormanyzat
A tanulok jogaik és kozos érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot miikodtethetnek, annak
munkdjaban részt vehetnek, és képviseldik utjan az Oket érintd intézményi kérdésekben

véleményt nyilvanithatnak.
1. AZ ISKOLA MUNKARENDJE

Az intézmény munkanapokon 6-22 ¢ra kozott tart nyitva.

a) A tanév rendje

Az iskola éves munkaterve a tanév rendjére vonatkozo jogszabalyok alapjan készil. A tanitas
nélkili munkanapok felhasznalasardl az oktatoi testiilet a jogszabalyi keretek kozott dont. A
didkdnkormanyzat szaméara biztositott tanitds nélkidli  munkanap programjat a

didkonkormanyzat az intézménnyel egyiittmiikddve szervezi.

47 = 7

A foglalkozasok fészabaly szerint 45 percesek. Az intézmény indokolt esetben a jogszabalyi
keretek kozott rovidebb vagy hosszabb foglalkozasokat is szervezhet. A szlinetek rendjét a

Héazirend hatarozza meg.



Az Ybl csengetési rendje:
0. 6ra 7.30-8.15 5perc

Roviditett csengetési rend

0.6ra 7.30-8.15 Sperc

ora 14.15-15.00 5perc
6ra 15.05-1550 -

6.0ra 12.05-12.40 5perc

1. éra 8.20-9.05 10perc

2. ora 9.15-10.00  15perc - tizorai sziinet L.ora 8.20-8.55 opere

3. 6ra  10.15-11.00 10perc 2.6ra 9.00-9.35 15perc tizorai
4. 6ra  11.10-11.55 10perc 3.6ra 9.50-10.25  Sperc

5. 6ra 12.05-12.50 30perc —ebédszinet 4.6ra 10.30-11.05 5perc

6. ora 13.20-14.05 10perc 5.6ra 11.10-11.45 20perc

7.

8.

7.6ra 12.45-13.20 5perc

8.0ra 13.25-14.00 -

Indokolt esetben — kiléndsen rendkivili esemény, intézményi program, Unnepség vagy mas
szervezési ok miatt — az igazgat6 roviditett tanitasi rendet rendelhet el.

Projektjellegli oktatés, gyakorlati vagy mas, szakmailag indokolt foglalkozas esetén egymast
kovetd foglalkozasok dsszevonhatdk, amennyiben az oktatds biztonsaga és a tanulok megfeleld

pihendideje biztositott.

c) Erkezés és a foglalkozasok kezdete
A tanuld koteles az elsé foglalkozasanak kezdete el6tt olyan idében megérkezni, hogy a
becsengetéskor:

> afoglalkozés helyszinén tartézkodjon,

> szlkseges felszerelése rendelkezésre alljon,

> atanulasra, illetve szakmai munkara kész allapotban legyen.

Javasolt érkezési id6: az elsé foglalkozas elott legalabb 10 perccel.
A tanuld a becsengetést kovetden az oktatd engedélye nélkiil nem hagyhatja el a foglalkozas

helyszinét.

d) Az érakozi sziinetek
Az 6rakozi sziinetek a pihenést, étkezest, mosdohasznalatot és a kdvetkezo foglalkozasra
torténo felkészulést szolgaljak. A tanuldk a szlinetekben az erre kijel6lt iskolai helyiségekben

és kozosségi terekben tartozkodhatnak.
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A sziinetekben is be kell tartani a Hazirend egydttelésre, biztonsagra, az intézményi vagyon

védelmére és méasok nyugalménak tiszteletben tartasara vonatkozé szabalyait.

e) A tandrai és tanoran kivili foglalkozasok rendje
A tanulé a foglalkozas soran koteles:
> az oktatasban aktivan részt venni;
> az oktatd munkajat és tarsai tanulasat nem zavarni;
> az adott foglalkozashoz sziikséges felszerelést hasznalni;
> az oktato jogszer(i, a tanulds és a biztonsag érdekében adott utasitasait kovetni.
A tanitési orat, szakmai foglalkozast vagy mas intézményi programot csak indokolt esetben, az

igazgato, az igazgatohelyettes vagy az oktaté engedélyével lehet megzavarni.

f) Az intézmény elhagyasa tanitasi idében

A tanul6 a szamara elGirt foglalkozasok ideje alatt az intézmény teriiletét csak engedéllyel
hagyhatja el.

Kiskora tanuld esetén az iskola elhagyasanak részletes szabalyait — kiilondsen a sziil6i kikérés,
egészségugyi ok vagy mas indokolt tavozads rendjét — a Hazirend tavolmaradasrol és
mulasztasrol sz6l6 fejezete tartalmazza.

A tanitasi kotelezettség befejezését kovetden a tanuld az intézményt elhagyhatja, Kivéve, ha

aznap tovabbi kotelezd iskolai programon vagy foglalkozason kell részt vennie.

g) Kerékpar, roller és egyéb kozlekedési eszkoz

Kerékpér, roller vagy mas hasonld kozlekedési eszk6z az intézmény teriletére, sajat
felel6sségre hozhato be, és kizarolag az arra kijeldlt helyen tarolhato. Az iskola épuletében,
folyosoin, tantermeiben és miihelyeiben ezek hasznalata balesetveszély miatt tilos.

Az intézmény a nem megfelelden lezart vagy Orizetleniil hagyott eszkozért feleldsséget nem

vallal.

h) Rendkivuli helyzet

Tiiz-, bombariadé vagy méas veszélyhelyzet esetén mindenki koteles az intézmeény riasztasi,
kilritési és menekulési rendje szerint, az oktatok és az intézmény dolgozoinak utasitasait
kovetve eljarni. A tanulo koteles az épiletet fegyelmezetten, a kijel6lt menekilési utvonalon
elhagyni. A veszélyhelyzet miatt elmaradt foglalkozasok pétlasardl az igazgato a jogszabalyi

¢s fenntartodi eldirasok figyelembevételével dont.
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i) Ertéktargyak

Az intézménybe csak a tanulashoz, szakmai oktatdshoz vagy az iskolai élethez sziikséges
értéktargyat célszeri behozni. Az drizetleniil hagyott személyes targyakért az intézmény — a
jogszabalyban meghatarozott feleldsségi szabalyokra figyelemmel — felel0sséget nem vallal.
A mobiltelefonok és egyéb elektronikus eszk6zok behozatalanak, atvéetelének, tarolasanak és

hasznalatanak részletes szabalyait a Hazirend killon pontja tartalmazza.

7. A tanuldi jogok gyakorlasanak kapcsolodé szabalyai

A tanuldi jogok gyakorlasanak részletes rendjét a Hazirend Il. fejezete tartalmazza. A jogok
gyakorlasa soran a tanuld koteles masok emberi méltosagat, személyiségi jogait és jogos
¢érdekeit tiszteletben tartani, tovabba az oktatas és az intézmény miikodésének rendjét nem

akadalyozhatja.

8. Szocialis 6sztdndij, szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

Az intézmény sajat koltségvetésébdl szocialis Osztondijat, illetve szocialis timogatast nem
biztosit.

A tanuldék a mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az aktualisan meghirdetett allami,
kdzponti vagy palyazati programok alapjan lehetnek jogosultak tAmogatéasra. Az intézmény az
elérhetd  lehetdségekr6l — gy kulondsen a szocidlis  helyzethez  kapcsolddo
6sztondijprogramokrol — tajékoztatja a tanuldkat, és sziikség szerint segitséget ny(jt a palyazat
benyujtasahoz. Az egyes tamogatasok jogosultsagi feltételeit, mértékét és elosztasanak rendjét
az adott timogatasra vonatkozé jogszabaly vagy palyazati felhivas hatarozza meg.

A nem alanyi jogon jar6 tankdnyvtdmogatas esetén az intézmény a mindenkor hatalyos

jogszabalyok és a rendelkezésére allé forrasok szerint jar el.

9. Jogorvoslati eljaras

A szakképz6 intézmény dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa ellen a tanuld,
kiskoru tanuld esetén annak torvényes képviseldje, illetve a képzésben részt vevo személy a
dontés kozlésétol, ennek hidnyaban a tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beldl eljarast
indithat. A jogszabalysértésre, az intézmény belsd szabalyzatanak megsértésére, valamint a
jogszabalyban meghatarozott érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelem (igyében a
Budapesti Komplex Szakképzési Centrum Fdigazgatoja jar el és hoz masodfokd dontést.

A tanulményok értékelése ellen jogorvoslati eljards nem indithatd. A tanulmanyok mindsitése

akkor kifogasolhatd, ha az nem az intézmény Szakmai Programjaban meghatarozottak szerint
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tortént, vagy a mindsitéssel Osszefiiggd eljaras jogszabalyba, illetve a tanuléi vagy
feln6ttképzési jogviszonyra vonatkozo rendelkezésekbe litkozik.
A jogorvoslat részletes szabalyait a szakképzésrél szo16 2019. évi LXXX. torvény 36-39. §-ai

tartalmazzak.

10. Tanuloi kotelezettségek
A tanul6 koteles az intézmény kozosségének tagjaként felel6sen, egyiittmiikodéen és masok
jogait tiszteletben tartva részt venni az iskolai életben.
a) A tanuld a tanitasi orakon, szakmai és egyéb kotelezé foglalkozasokon fegyelmezetten,
rendszeres munkaval, felkészilten és tevékenyen vesz részt, és képességeinek megfeleléen
teljesiti tanulmanyi kotelezettségeit.
b) Koteles megismerni és betartani a Hazirend rendelkezéseit az intézményben, valamint
az iskola 4altal szervezett kiilsé programokon, rendezvényeken ¢és foglalkozasokon is.
c) Jogait ugy gyakorolja, hogy azzal mas tanuldk, az oktatdk és az intézmény dolgozdinak
jogait, emberi méltdsagéat, jogos érdekeit ne sértse, tovabba masok tanuldsat és munkajat
ne akadalyozza.
d) Az intézmény valamennyi tagjaval kulturaltan és tiszteletteljesen kommunikal. A
megalazo, fenyegetd, agressziv, zaklaté vagy bantalmaz6 magatartas nem elfogadhato.
e) Magatartasaval nem veszélyeztetheti sajat vagy mas személy egészségét és testi épségét.
Koteles betartani a munka-, tiiz- és balesetvédelmi elGirasokat, valamint az oktatok és az
intézmény dolgozoinak biztonsagot szolgalé utasitasait.
f) Az iskola helyiségeit, berendezéseit, gépeit, szerszdmait €és egyéb eszkozeit
rendeltetésszeriien hasznalja, azokat megovja, az altala hasznalt tanulasi vagy munkateriiletet
rendezett allapotban hagyja.
g) A tanulo koteles az el6irt taneszkdzoket, felszerelést, valamint szakmai foglalkozas esetén
az eléirt munkaruhat és egyéni véddeszkozt magaval hozni, illetve rendeltetésszeriien
hasznalni.
h) Az intézményi Unnepségeken, valamint az érettségi és szakmai vizsgakon a tanul6 az
alkalomhoz mélto, rendezett Gnnepi 6ltdzetben jelenik meg.
Az (innepi 6ltdzet alapja:

o fehér vagy vilagos, alkalomhoz il16 felsOrész;

e sOtét szinli, hossz nadrag vagy megfelelden takar6 szoknya;

o rendezett, az alkalomhoz i1l labbeli.
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A farmernadréag, sportruhazat és kifejezetten szabadidds oltézet nem mindsiil Unnepi
viseletnek.

1) A végz6s évfolyam tanuloi a szalagavaton €s a ballagason az évfolyam, illetve az intézmény
altal elézetesen egyeztetett linnepi 6ltdzetben jelennek meg.

j) Ha a tanulo balesetet, veszélyhelyzetet, silyos szabalytalansagot vagy jelentds
karokozast eszlel, azt haladéktalanul jelzi valamely oktatonak vagy az intézmény
dolgozojanak.

A tanuloi kotelezettségek megszegése nem jar automatikusan fegyelmi eljarassal. Az intézmény
az eset jellegét, sulyat, ismétlodését és koriilményeit figyelembe véve, az aranyossag és
fokozatossag elve alapjan jar el. A kovetkezmények részletes rendjét a Hazirend kdvetkezd

fejezete tartalmazza.

11. A tanul6i kotelezettségek megszegese
11.1. A fegyelmez6 intézkedések célja és alapelvei
Ha a tanulé a Hazirendben meghatérozott kotelezettségeit megszegi, vele szemben
fegyelmez6 intézkedés alkalmazhato.
A fegyelmez6 intézkedés célja nem 6nmagéaban a blntetés, hanem:
> akifogasolt magatartads megsziintetése;
> atanulo feleldsségének tudatositasa;
> aszabalyok betartasanak eldsegitése;
> akodzosség és az intézményi rend védelme;
> lehetdség szerint a sérelem vagy karokozas rendezése €s jovatétele.
Az intézkedés megvalasztasakor figyelembe kell venni a kotelessegszegés sulyat,
koéralményeit, gyakorisagat, kdvetkezményeit, valamint a tanulé korabbi magatartasat.
A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal az aranyossag, a fokozatossag és a neveld célzat
elve érvényesl.
11.2. Alkalmazhaté fegyelmez6 intézkedések
A tanuloval szemben — az eset koriilményeitdl fiiggden — az alabbi fegyelmezo intézkedések

alkalmazhatok:

=

oktatdi figyelmeztetés;
osztalyfonoki figyelmeztetés;
osztalyfonoki intés;

igazgatoi figyelmeztetés;

o ~ N

igazgatoi intes.
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A fegyelmezd intézkedést a KRETA rendszerben rogziteni kell, és arrol a kiskora tanuld

torvényes képvisel6je a tanulmanyi rendszeren keresztiil tajékoztatast kap.

11.3. A fokozatossag alkalmazasa
A fegyelmez6 intézkedések foszabaly szerint fokozatosan alkalmazandok.
Nem sziikséges azonban a korabbi fokozatok valamennyi elemének alkalmazésa, ha:
o akotelességszegés sulyos;
e mas személy testi vagy lelki biztonsagat veszélyezteti;
o jelentds karokozassal jar;
o atanuldé magatartasa szandékos és Kirivo;
e vagy az adott korilmények miatt az enyhébb intézkedés nyilvanvaléan nem lenne
megfelelo.
Ismétlédo szabalyszegés esetén a korabban alkalmazott intézkedéseket figyelembe kell
venni.
Az egyes kotelességszegésekre vonatkozd kulonos szabalyok — igy kiléndsen a hasznélatdban
korlatozott eszkozokre vonatkozo intézkedési rend — az altalanos fokozati sorrendtdl

eltérhetnek.

11.4. A szakmai oktatashoz kapcsolodo kotelességszegés

A miihelyben, szakmai gyakorlati foglalkozdson vagy dudlis képzOhelyen elkovetett
szabalyszegés esetén kilonosen figyelembe kell venni annak munka- és balesetveédelmi
kockéazatat.

A dualis képzbhely az ott tapasztalt kotelességszegést jelzi az intézménynek, és fegyelmezo
intézkedés alkalmazasat irasban kezdeményezheti.

A dualis képzohelyen elkovetett, fegyelmi eljarast megalapozo kotelességszegés esetén a

fegyelmi eljarast a szakképzo intézmény folytatja le a dualis képzohely bevonasaval.

11.5. Sulyos kotelességszegés és fegyelmi eljaras
Ha alaposan felmeriil annak gyantja, hogy a tanuld tanuldi jogviszonyabol eredd kotelességét
vétkesen és sulyosan megszegte, fegyelmi eljaras indithat6 a vonatkoz6 jogszabalyok szerint.
A fegyelmi eljaras meginditasanak nem feltétele, hogy a tanuldval szemben korabban
valamennyi fegyelmez6 intézkedést alkalmazzak.
Ha alaposan felmerdl annak gyandja, hogy a tanuld a tanuldi jogviszonyabol eredd

kotelességét vétkesen és sulyosan megszegte, az intézmény a szakképzésrol sz6lo 2019. évi

15



LXXX. torvény 65. §-aban, valamint a 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 196-214. §-aiban
meghatéarozott szabalyok szerint fegyelmi eljarast indithat.

A fegyelmi eljaras nem azonos a Hazirendben meghatarozott oktatoi, osztalyfénoki és
igazgatoi fegyelmezo intézkedésekkel.

A fegyelmi eljaras soran alkalmazhaté fegyelmi bintetéseket, az eljaras meginditasanak,
lefolytatdsdnak, az egyeztetd eljarasnak, a dontéshozatalnak és a jogorvoslatnak a részletes
szabdlyait a Hazirend 1. szamu melléklete — A tanuloi fegyelmi eljaras intézményi rendje

tartalmazza. A melléklet a Hazirend elvalaszthatatlan részét képezi.

11.6. Karokozés

Ha a tanulé az intézménynek jogellenesen kart okoz, koteles azt megtériteni, azaz a
kartéritési feleldsségére a hatalyos jogszabalyok rendelkezései iranyadok.

A karokozast a tanuld koteles haladéktalanul jelezni az oktatonak vagy az intézmény

valamely dolgozdjanak.

12. A KRETA tanulmanyi rendszer és az elektronikus kapcsolattartas szabalyai
a) Az intézmény a tanulmanyi adminisztracio és a tanuld tanulmanyi elémenetelével
kapcsolatos tajékoztatas elsddleges elektronikus feliileteként a KRETA tanulmanyi rendszert
hasznélja.
b) A KRETA rendszerben keriilnek rogzitésre kiiléndsen:

> amegtartott foglalkozasok;

> az érdemjegyek és értékelések;

> akésések és mulasztasok;

> amulasztasok igazolasaval kapcsolatos adatok;

> atanulot érintd, tanulmanyokkal kapcsolatos bejegyzések €s értesitések.
A mulasztasok igazoldsdnak és mindsitésének részletes szabdlyait a Hazirend kovetkezd
fejezete tartalmazza.
C) A tanuld sajat hozzaférést, kiskoru tanuld esetén a torvényes képviseld kiilon gondvisel6i
hozzéférést is kap a KRETA rendszerhez.
A torvényes képviseld hozzaférését kdzvetleniil, sajat jogosultsaggal kell biztositani; a tanuldi
belépési adatok hasznalata nem helyettesiti a gondvisel6i hozzaférést.
d) A tanul6 és kiskoru tanul6 esetén torvényes képviseldje koteles az intézmény rendelkezésére
bocsatott kapcsolattartasi adatainak véltozasat haladéktalanul jelezni, tovabba a KRETA

rendszerben megjelend tajékoztatasokat rendszeresen figyelemmel kisérni.
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e) A KRETA rendszerhez torténd hozzaféréssel vagy annak miikodésével kapcsolatos technikai
probléma esetén segitség kérhetd az intézmény KRETA-adminisztratoratdl az alabbi e-mail-
elérhetéségen. (makadi.szilvia@ybleszi.hu)

f) Az intézmény a KRETA mellett honlapjan, hivatalos elektronikus levelezési rendszerén,
valamint sziikség szerint mas intézményi kommunikéacids feluleten is tajékoztatast adhat.

g) A tanul6 tanulmanyi elémenetele a KRETA rendszerben folyamatosan kévethet6. Kiskoru
tanuld esetén a torvényes képviseld tajékozodasanak elsddleges modja a sajat gondviseldi

KRETA-hozzaférés.

13. A tanuldk tavolmaradésanak, késésének és mulasztasanak rendje

13.1. Részvételi kotelezettség

A tanul6 koételes részt venni a szdmara eldirt kotelezd és valasztott foglalkozasokon, szakmai
oktatdson, valamint az intézmény altal kitelezden eldirt programokon. A foglalkozasrdl térténd
tavolmaradast, illetve a késést igazolni kell.

Jogszabalyi alap: 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 161-162. §.

13.2. Késes

A tanul6 késik, ha a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg. A késés idétartamat az oktatd a
KRETA rendszerben percben rogziti. A késések idétartamat dssze kell adni. Ha azok osszege
eléri egy foglalkozas id6tartamat, egy igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

A késve érkez6 tanul6 a foglalkozasrol nem zarhato Ki.

Jogszabalyi alap: Szkr. 162. 8.

Tomegkozlekedési jarat késese, kimaradasa vagy mas, a kdzosségi kozlekedési szolgaltatd
miikodésébol ered6 akadaly esetén a késés akkor igazolhatd, ha annak megtorténtét a
kozlekedési szolgaltatd igazolja.
A tanulonak ennek érdekeben az érintett kozlekedési szolgaltatotdl igazolast kell kérnie. Az
igazolasi kérelemben egyértelmiien azonosithatonak kell lennie kiilondsen:

> az utazas napjanak;

> az érintett jaratnak, viszonylatnak vagy indulasi iddpontnak;

> annak a kozlekedési eseménynek, amelyre az igazolast kéri.
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Az igazoléas elfogadasahoz be kell mutatni:
1. atanulé altal a kozlekedési szolgaltato részére megkuldott igazolastkérd e-mailt
vagy a szolgaltatd hivatalos elektronikus ugyfélszolgélati fellletén benyujtott
megkeresés visszaigazolasat, es

2. akozlekedesi szolgaltatd altal megkildott hivatalos valaszt vagy késési igazolast.

A szolgaltatoi igazolas megérkezéséig a késés igazolasa fliggbben tarthatd, ha a tanulé igazolja,
hogy az igazolés iranti kérelmét a kozlekedési eseményt kovetden haladéktalanul benyujtotta.
A szolgaltatd valaszat annak kézhezvételét kovetden haladéktalanul be kell mutatni az
osztalyfonoknek.

Onmagéban a tanul6 vagy a torvényes képviseld nyilatkozata, illetve altalanos kozlekedési hir

vagy képernydfelvétel nem helyettesiti a szolgéltatd igazolasat.

13.3. A hianyzas bejelentése

Kiskoru tanul6 hianyzasa esetén a torvényes képviseld, nagykora tanuld esetén maga a tanulod
koteles a hianyzas els6 napjan tajékoztatni az osztalyfonokot a tavolmaradas okar6l és varhato
id6tartamarol.

A tajékoztatas elsdsorban KRETA-Uizenetben, indokolt esetben elektronikus levélben vagy
telefonon torténhet.

A hianyzas el6zetes jelzése nem helyettesiti annak igazolasat.

13.4. A mulasztéas igazolasa
A tanul6 mulasztasa igazoltnak mindsiil kiilonosen, ha:
> elbézetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra; (kikérd forméjaban)
betegségét megfeleld igazolassal igazolja;
hatdsagi intézkedés vagy mas alapos, igazolhaté ok miatt nem tudott megjelenni;
ideiglenes vendéegtanuldi jogviszonyat a fogadd intézmeny igazolja;

vV V VY V

a technikum utolso két évfolyaman tovabbtanulasi céld rendezvényen vesz részt, tanitasi
évenként legfeljebb két alkalommal, és azt a szervezd igazolja;

> az intézmény altal szervezett vagy engedélyezett programon, versenyen, vizsgan,
rendezvényen vagy mas iskolai feladatban vesz részt.

Jogszabalyi alap: Szkr. 161. 8.
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13.4.1. Betegseg miatti mulasztés igazolasa
Betegség miatti mulasztas kizarolag hitelt érdemlé egészségiigyi igazolassal igazolhato.
Az intézmény az orvosi igazolast az alabbi forméak valamelyikében fogadja el:
a) a KRETA rendszerbe az egészségiigyi szolgaltato altal elektronikusan tovébbitott, illetve ott
hitelesen megjelend orvosi igazolas;
b) az egészségligyi szolgaltato altal kiallitott eredeti, papiralapu igazolas.
Az eredeti papiralapl igazolasnak alkalmasnak kell lennie az egészségugyi szolgaltato és a
kiallitd személy azonositasara. Papiralapu igazolas esetén az intézmeény az igazolast a kiallitd
orvos eredeti alairasaval és orvosi bélyegzéjével ellatva fogadja el.
Az intézmény nem fogad el:

> egyszerl fényképet vagy képernydképet az orvosi igazolasrol;

> szerkeszthetd formatumban tovabbitott dokumentumot;

> nem ellendrizhet6 forrasbdl szarmazé elektronikus masolatot;

> olyan igazolast, amelynek eredete vagy hitelessége nem allapithaté meg.
Ha az igazolas hitelességével kapcsolatban megalapozott kétség meril fel, az intézmény
jogosult annak ellenérzését kezdeményezni a vonatkozd adatvédelmi és egészséglgyi
szabalyok betartasaval.
Jogszabalyi alap: 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 161. § (1) bekezdés b) pont.

13.5. Az igazolasok benyujtasanak modja és hatarideje
Az igazolasokat a tanuld iskoldba torténd visszatérését kovetden haladéktalanul, de f0szabaly
szerint legkésébb az iskolaba torténé visszatérését koveté els6 megtartott osztalyfonoki

foglalkozés végéig koteles a Hazirendben meghatarozott médon igazolni.

Betegség esetén az igazolas benyujtasanak elfogadott médja:
o a KRETA rendszerben hitelesen megjelend elektronikus orvosi igazolas; vagy
e az eredeti, papiralapu orvosi igazolas személyes leadasa érkeztetve az osztalyfonok
altal, amelyrdl irasban az osztalyfonok is par sorral hitelesiti a leadas tényét a didk
szaméra.
A papiralapl igazolas fényképe, beszkennelt masolata vagy e-mailben tovabbitott masolata
onmagaban nem mindsiil az eredeti igazolas benyujtasanak.
Kozlekedési okbol torténd késés esetén, ha a szolgaltatd valasza az altalanos igazolasi hataridon

beliil még nem érkezett meg, nem mindsiil mulasztasnak az igazolasi hataridé elmulasztasa,
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feltéve, hogy a tanuld igazolja, hogy a szolgaltatdi igazolast hatariddben megkérte. A
szolgaltato valaszat annak megérkezése utan haladéktalanul be kell mutatni.

A hatéaridén beliil megfelel6 mddon nem igazolt mulasztas vagy késés igazolatlannak mindsiil.

Az osztalyténok koteles az igazolasok benyujtasanak lehetdségét biztositani, a benyujtott
igazolasokat ellendrizni, valamint a hataridd lejartat kovetéen a mulasztasokat a KRETA
rendszerben igazolt vagy igazolatlan mulasztaskéent lezarni.

A hataridé eredménytelen elteltét kovetoen benyujtott igazolas foszabaly szerint nem
fogadhato el.

Amennyiben a tanuldé az igazolast hataridében és szabalyosan benyujtotta, azonban az
igazolatlan mulasztds az osztalyfonok vagy az intézmény adminisztracios hibajabol keriilt
rogzitésre, a tanulét ebbél hatranyos jogkovetkezmény nem érheti. Az intézmény a téves
bejegyzést annak észlelését kovetden haladéktalanul helyesbiti. Az esetleges alkalmazotti

mulasztasbdl eredd felelésséget az intézmény a munkajogi szabalyok szerint vizsgalja.

13.6. Sziildi igazolas

A torvényes képviseld a tanulo mulasztasat vagy késését félévenként legfeljebb 5 alkalommal
igazolhatja.

Egy igazolasi alkalom legfeljebb egy tanitasi napra vagy annak egy részére vonatkozhat.
Egy alkalomnak mindsiil példaul egy késés, egy vagy tobb tanitdsi 6ra elmulasztasa, illetve egy
teljes tanitasi nap hianyzasa.

Tobb egymast koveto tanitasi nap mulasztasa sziildi igazolassal nem igazolhato; ilyen esetben
a Hazirendben meghatarozott egyéb igazolas vagy eldzetes engedély sziikséges. A fel nem
hasznalt sziil6i igazolasi alkalmak a kovetkez6 félévre nem vihetdk at.

Nagykoru és cselekvOképes tanuld ugyanezen keretben sajat mulasztasat igazolhatja.

13.7. Elozetes kikérés
Elére ismert csaladi, sport-, kulturalis, kilfoldi vagy méas személyes elfoglaltsag miatt a tanuld
tavolmaradasat elézetesen kell kérelmezni, legalabb a kikérés id6tartama el6tt 5 nappal.
A kérelemben meg kell jeldlni:
> atavolmaradas idOpontjat és idOtartamat;
> annak indokat;

> szlkség esetén az igazol6 dokumentumot.
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Az engedélyezés soran figyelembe kell venni a tanulé tanulmanyi elémenetelét, korabbi
mulasztésait, valamint azt, hogy a tdvolmaradas veszélyezteti-e tanulmanyi vagy szakmai
kotelezettsegeinek teljesitését. Eldzetes kikérést az igazgatotol kell engedélyeztetni az

osztalyfénokon keresztiil.

13.8. Dualis képzoéhelyen torténé mulasztas

A szakiranyU oktatés sorén a tanul6 mulasztasat annal a szervezetnél igazolja, ahol szakiranyd
oktatasat teljesiti. Szakképzési munkaszerzédéssel torténé szakiranyu oktatds esetén a
kereséképtelenség miatti mulasztast a keres6képtelenségrol jogszabaly szerint kiallitott
igazolassal kell a dualis képzohely felé igazolni. A dudlis képzdhely a részvételt és a mulasztast
a tanulmanyi rendszerben rogziti.

Jogszabalyi alap: Szkr. 224. § és 226. 8.

13.9. lgazolatlan mulasztas és ertesitési kotelezettség
Tankdteles tanuld elsé igazolatlan mulasztasakor az intézmény értesiti a torvényes képvisel6t,
és felhivja figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
Ha a nem tankoteles kiskoru tanulo igazolatlan mulasztasa eléri a 10 foglalkozast, a torvényes
képviselOt szintén értesiteni kell.
Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztésa egy félévben eléri:
> a 10 foglalkozast, az igazgatd értesiti a jogszabalyban meghatarozott gyamhatésagot,
illetve gyermekjoléti szervet;
> a 30 foglalkozast, az igazgatd a jogszabalyban meghatarozott tovabbi hatdsagi
értesitéseket is megteszi.
Jogszabalyi alap: Szkr. 163. 8.

13.10. A nem tankoteles tanuld jogviszonyanak megsziinése

A tankoteles tanul6 kivételével megsziinik annak a tanulo6i jogviszonya, aki egy tanitasi éven
belll igazolatlanul harminc foglalkozasnal tébbet mulaszt, feltéve, hogy az intézmény a
tanulot — kiskort tanuld esetén annak torvényes képviseljét — legalabb két alkalommal
irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kévetkezményeire.

Jogszabalyi alap: Szkr. 155. 8.
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13.11. Igazolatlan mulasztas és szakképzesi 6sztondij

A jogszabaly alapjan 6sztondijra jogosult tanul6 az adott tanév hatralévo részében nem részesul
szakképzési dsztondijban, ha igazolatlan mulasztasa meghaladja a 6 foglalkozast.

A késések 0Osszeadasabol keletkez6 igazolatlan foglalkozast e jogkdvetkezmény
alkalmazasakor nem kell figyelembe venni.

Jogszabalyi alap: Szkr. 162. 8 és 171. § (3) bekezdés.

13.12. A mulasztasok tanulmanyi kévetkezményei
Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa egyuttesen egy tanitasi évben:

o meghaladja a 250 foglalkozéast, vagy

o egy adott tantargy foglalkozésainak 30%-at,
és emiatt teljesitménye tanitasi év kézben nem volt megfeleléen értékelhetd, a tanuld a tanév
végén nem mindsithet6. Ebben az esetben az oktatdi testllet engedélyezheti az osztalyozd
vizsga letételét.
Az oktatdi testiilet az osztalyozd vizsgat akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztdsa meghaladja a 20 foglalkozast, és az intézmény a jogszabalyban el6irt értesitési
kotelezettségenek eleget tett.

Jogszabalyi alap: Szkr. 164. 8.

13.13. Az intézmenyi program miatti tavollét
A tanulénak nem kell kilon igazolast benydjtania, ha tavolmaradasara az intézmény altal
szervezett vagy elozetesen engedélyezett:
> tanulmanyi vagy szakmai verseny;
sportesemény;
Vizsga,;

Erasmus- vagy egyéb intézményi mobilitasi program;

vV V VYV V

diakdnkormanyzati feladat;
> palyaorientacids vagy mas hivatalos iskolai program
miatt kerdl sor.

Az ilyen tavollétet az intézmény a KRETA rendszerben igazolt tavollétként rogziti.

14. Tanulmanyok alatti vizsgak
A tanulmanyok alatti vizsgdk megszervezése és lebonyolitasa a 12/2020. (Il. 7.) Korm.

rendelet 180-190. §-ai alapjan torténik.
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Tanulméanyok alatti vizsga:
> az osztalyozo vizsga;
> akulonbozeti vizsga;

> valamint az ezekhez kapcsolodo pétlé- és javitovizsga.

14.1. Osztélyoz6 vizsga
A tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie kiilondsen akkor, ha:
> felmentették valamely foglalkozason valo részvétel aldl;
> engedélyt kapott arra, hogy egy vagy tobb tantargy kovetelményeit az eldirtnal rovidebb
1d6 alatt teljesitse;
> mulasztasai miatt teljesitménye év kozben nem volt megfelelden értékelhetd, és az
oktatdi testlilet az osztalyozd vizsga letételét engedélyezte;
> félévi vagy év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt kivan vizsgazni.

Jogszabalyi alap: Szkr. 180. § (3)—(4) bekezdés.

14.2. Kllénbozeti vizsga

Kulonbozeti vizsgara akkor keriilhet sor, ha a tanulé korébbi tanulményai és az intézményben
folytatand6 képzés kovetelményei kozott olyan eltérés van, amelynek teljesitésérol vizsga
keretében kell sz&mot adnia. A kiilonbozeti vizsgat abban a szakképzé intézmeényben kell
letenni, amelyben a tanul6 tanulmanyait folytatni kivanja.

Az intézmény tanévenként legalabb két kiilonbozeti vizsgaiddszakot biztosit.

Jogszabalyi alap: Szkr. 180. § (5) bekezdés.

14.3. P6tlovizsga

Pétlovizsgat tehet az a tanuld, aki a vizsgardl neki fel nem rohat6 okbdl elkésik, tadvol marad,
vagy a megkezdett vizsgat engedéllyel nem tudja befejezni. A potlovizsga idépontjat az
igazgatd hatarozza meg.

Jogszabalyi alap: Szkr. 180. § (6) bekezdés.
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14.4. Javitovizsga
Javitovizsgét tehet a tanuld, ha:
> atanév végén legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztéalyzatot kapott;
> vagy az osztalyozo, illetve kuldnbozeti vizsgarol neki felrohatd okbdl elkésik, tavol
marad vagy engedely nélkul eltavozik.
A javitdvizsgat augusztus 15. és augusztus 31. kozott, az igazgatd altal meghatarozott
iddpontban kell megszervezni.

Jogszabalyi alap: Szkr. 180. 8§ (7)—(8) bekezdés.

14.5. A vizsgak megszervezése

A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgaid6szakat az intézmény legaldbb egy honappal kordbban
kijeloli. A vizsgazot a vizsga idépontjarol irasban tajékoztatni kell.

A tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagi vizsgabizottsag elott kell teljesiteni. A
vizsgabizottsag elndkét és tagjait az igazgato bizza meg.

A vizsga reggel 8:00 ora elott nem kezdheté meg, és legfeljebb 17:00 6raig tarthat.
Jogszabalyi alap: Szkr. 182-183. §.

14.6. Vizsgakdvetelmények
A tanulményok alatti vizsgak tantargyankénti kovetelményeit az adott oktato a vizsga el6tt 30

nappal megkuldi az érintett diak szamara.

14.7. SNI és BTMN statuszu tanuldk vizsgakedvezményei
A sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi vagy magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuld szamara a szakértdi véleményben meghatarozott és az igazgato altal engedélyezett
vizsgakedvezményeket a tanulmanyok alatti vizsgan is biztositani kell.
A kedvezmény — a szakért6i vélemény és a jogszabaly alapjan — kiilondsen jelentheti:

> az irasbeli munkaidd legfeljebb 30 perccel torténd meghosszabbitasat;

> segédeszkoz vagy segitd személy igénybevételét;

> az irasbeli vizsga szobeli vizsgaval torténd felvaltasat;

> aszobeli felkésziilési id6 legfeljebb 10 perccel torténd meghosszabbitasat;

> aszobbeli vizsga irasban torténd teljesitését.

Jogszabalyi alap: Szkr. 293. § és 296. 8.

24



SNI és BTMN statuszu tanuldk altalanos kedvezményei

A mindennapokban iskolank figyelembe veszi és tamogatéssal segiti a killénleges banasmadot
igényl6 tanulok (SNI, BTMN) oktatasat. Biztositjuk a felzarkoztatd tantargyi megsegitéseket,
szakkoroket, és fejlesztéseket. Az érintett didkok érvényes szakértéi véleményében foglalt
javasolt 6raszamokban kifejtett megsegitéseit, beosztjuk, megszervezziik. A didkok ezen segit6
alkalmakon kotelezéen meg kell jelennie, és részt vennie, szdmukra kotelez6 foglalkozasként
értend6k. Amennyiben, ha nem teljesiti a javaslattételi és igazgat6i dontéssel megtamogatott
kedvezmények maradéktalan teljesitését, amely a szakért6i vélemény javaslata alapjan a tanuld
kotelezettséget jelenti, a kedvezmeények, és igazgatd altal megadott tantargyi felmentések

hatarozatai visszavonasra kertlhetnek.

14.8. Jelentkezés és tajékoztatas

A tanulo, illetve kiskort tanul6 esetén torvényes képviseldje az intézmény altal rendszeresitett
kérelem benyujtadsaval kezdeményezheti azt a tanulméanyok alatti vizsgat, amelynek letétele
kerelemhez kotott.

A vizsga pontos idépontjardl, helyszinérdl és kovetelményeirdl az intézmény a tanulot

eldzetesen irasban tajékoztatja.

15. Tantargy- és foglalkozasvélasztas rendje
15.1. A valasztas lehetosége
A tanuld az intézmény Szakmai Programjanak keretei kozott valaszthat a meghirdetett
valaszthato tantargyak és foglalkozasok kozil.
A valaszthato foglalkozasok kilénosen lehetnek:
> kOzép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara felkészité foglalkozasok;
felzarkoztatd és korrepetald foglalkozasok;
tehetséggondozo €s versenyfelkészitd foglalkozasok;

szakkorok;

vV V VY V

sport- és egyéb kdzosségi foglalkozasok;
> szakmai felkészitd vagy érdeklddést bovitd foglalkozasok.
Jogszabalyi alap: 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 157. § a) pont.

15.2. Téjekoztatas
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Az intézmeény minden tanév elején tajékoztatja a tanuldkat es kiskoru tanulo eseten torvenyes
képviseldiket a kovetkezd tanévben tervezetten indithatd vélaszthatd tantargyakrol és
foglalkozasokrol.

A tajékoztatas tartalmazza — amennyiben az elézetesen ismert — a foglalkozas jellegét, varhato
Oraszamat és a foglalkozast tartd oktato személyét.

A foglalkozés tényleges inditdsa megfeleld szamu jelentkez6hoz, az intézmény személyi és

targyi feltételeihez, valamint a tantargyfelosztas lehetéségeihez kothetd.

15.3. A valasztott foglalkozason valo részvétel

A tanulot és kiskort tanuld esetén torvényes képviseldjét a jelentkezés eldtt tajékoztatni kell
arrol, hogy a valasztott foglalkozasra torténd jelentkezést kovetden a foglalkozason valod
részvétel a tanév sordn kotelezé. A valasztott foglalkozason torténd mulasztasra és késésre a
Hazirend mulasztasokra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni.

15.4. A jelentkezés mddja és hatarideje

A valaszthatd tantargyra vagy foglalkozasra torténd jelentkezés az intézmény altal
meghatarozott irasbeli vagy elektronikus nyilatkozattal, a meghirdetett hatdriddig torténik.
Kiskoru tanul6 esetén a jelentkezéshez a torvényes képvisel6 tudomasulvétele, illetve — ha az

intézmény ezt a jelentkezési eljarasban eléirja — jovahagyasa szilkséges.

15.5. A valasztas modositasa vagy visszavonasa

A tanul6 a valasztasat a meghirdetett jelentkezési hatariddig modosithatja vagy visszavonhatja.
A hatarid6 lejartat kovetden, illetve a tanév megkezdése utdin modositasra csak indokolt
esetben, az igazgatd engedélyével, a szakmai-pedagOgiai €s szervezési feltételek

figyelembevételével kerilhet sor.

15.6. Dontés és értesités

Az intézmény a jelentkezések, a meghirdetett feltételek, a rendelkezésre allo személyi és targyi
feltételek, valamint a tantargyfelosztas lehet6ségei alapjan dont a foglalkozas inditasarodl és a
csoportok kialakitasarol. A tanulot és kiskora tanuld esetén torvényes képviseldjét a dontésrol

az intézmény hivatalos tajékoztatasi felliletén értesiti.

15.7. A szabadon felhasznalhato Orakeret és a csoportbontasok
Az intézmény a programtantervben biztositott szabadon felhasznalhaté 6rakeretet a Szakmai

Programban meghatarozott pedagdgiai és szakmai célokra hasznalja fel.
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Az e keret terhére az intézmény altal kotelez6vé tett tantargyak és foglalkozasok a tanuldok
szamara kotelezd foglalkozasnak mindsiilnek, ezért ezek esetében kiilon tanuldi véalasztasra
nincs lehetdség. Ilyen foglalkozas az adott évfolyamokon a gépirds, valamint a fizika, és
digitalis kultdra oktatasa.
Az intézmény a hatékonyabb oktatas, a differencialt fejlesztés, a tanuldi eredményesség és a
szakmai kovetelmények teljesitése érdekében egyes tantargyak oktatasat csoportbontésban
szervezheti.
Az intézményben kilondsen:

> az idegen nyelvi,

> amatematika,

> valamint egyes szakmai tantargyak
oktatasa torténhet osztott csoportokban.
A csoportok kialakitasarol az intézmény az adott tantargy sajatossagai, a tanulok eldzetes tudasa
és fejlesztési sziikségletei, a szakmai-pedagdgiai szempontok, a csoportlétszamok, valamint a
rendelkezésre all6 személyi és targyi feltételek figyelembevételével dont.
A csoportba sorolds dnmagaban nem jelent tantargy- vagy oktatovalasztasi jogot. A
csoportbeosztas tanév kdzbeni mddositasara indokolt esetben, szakmai-pedagogiai merlegelés

alapjan ker(lhet sor.

16. A tanulok és a képzésben részt vevo személyek jutalmazasa
Az intézmény fontosnak tartja a tanuloi teljesitmény, a kdzosségért végzett tevékenység, a
példamutatd magatartas, a szakmai fejlodés és az intézmény jo hirnevének dregbitését szolgalo
eredmények elismerését.
Jutalmazasban részesithetd az a tanulo, illetve képzésben részt vevd személy, aki kiilondsen:

> kiemelkedd tanulmanyi vagy szakmai teljesitményt nyujt;

> orszagos, févarosi, teriileti vagy intézményi tanulmanyi, szakmai, kulturalis vagy

sportversenyen eredményesen szerepel;

> koOzOsségi munkdjaval, segitdé magatartdsdval hozzajarul az intézményi kozosség
fejlodésehez;
példamutaté magatartast és szorgalmat tanusit;
az intézmény képviseletében kiemelked6 teljesitményt nyUjt;

tartdsan és peldamutatdan teljesiti vallalt feladatait;

vV V VY V

szakmai gyakorlati munkajaval, kreativitasaval vagy szakmai fejlddésével kiemelkedik

tarsai kozl.
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A jutalmazés formai kiléndsen:
> oktatoi dicséret;
> osztalyfonoki dicséret;
igazgatoi dicseret;
oktatoi testiileti dicséret;

oklevél, kdnyv- vagy targyjutalom;

YV V VYV V

egyéb, az intézmény lehetdségeihez igazodo elismerés.

Az egész tanévben kiemelkedd teljesitményt nyujtdo tanuld jutalmazisara a tanévzaro
Unnepségen vagy mas intézményi rendezvényen is sor keriilhet. A jutalmazéds sorén az
intézmény az egyenld banasmodd kdvetelményét, az aranyossagot és az objektiv teljesitményt
veszi figyelembe.
17. Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek, eszkdzeinek és teruleteinek hasznalata
Az intézmény helyiségeit, berendezeseit, gépeit, eszkozeit és terlleteit rendeltetésiiknek
megfeleléen, azok allaganak megoévasaval, a munkavédelmi, balesetvédelmi és tizvédelmi
eldirasok megtartdsaval kell hasznalni.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy koteles:
> az altala hasznalt helyiségekben és munkaterileteken rendet tartani;
> az intézmény berendezéseit és eszkzeit megovni;
> a gépeket, szerszamokat és szakmai eszkdzoket kizardlag az oktatd utasitasa és az arra
vonatkoz6 munkavédelmi szabalyok szerint hasznalni;
> ameghibasodast, sérilést vagy balesetveszélyes helyzetet haladéktalanul jelezni;
> az oktato irdnyitasa mellett kozremiikodni sajat munkakornyezete és az altala hasznalt
eszkdzok rendben tartasaban;
> a foglalkozdsok és intézményi rendezvények el6készitésében ¢és lezarasaban
¢letkoranak ¢€s képességeinek megfelelden kézremiitkodni.
A szakmai mihelyekben, laborokban, géptermekben, tornateremben ¢és madas specialis
helyiségekben az adott helyiségre vonatkozo kiilon hasznalati és munkavédelmi szabalyokat is
be kell tartani. Az intézmény eszkozeit engedély nélkil az intézmény teriiletérél kivinni nem
lehet. Szandékosan vagy gondatlanul okozott karokozas esetén a feleldsség megallapitasara és

a kartéritésre a hatalyos jogszabalyok rendelkezései iranyadok.
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18. Intézményen kivuli programokon és rendezvényeken elvart magatartas
Az intézmény Altal szervezett vagy az intézmény szakmai programjanak végrehajtasahoz
kapcsolodo, intézményen kiviili programokon a hazirend alapvetd magatartdsi szabalyai
megfeleléen alkalmazandok.
Ilyen programnak mindsiilhet kiilondsen:
> szakmai latogatés;
Uzem- vagy epitkezés-latogatas;
tanulmanyi kirandulas;
verseny;
sport- vagy kulturalis rendezvény;
kdzbsségi program;

palyaorientacids program;
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Erasmus+ vagy mas hazai, illetve nemzetk6zi program;
> az intézmény képviseletében torténd részvétel mas eseményen.
A résztvevo koteles:
> az Ot kisér6 vagy feliigyeld személy utasitisait betartani;
pontosan megjelenni a kijel6lt helyen és idépontban;
a kozlekedési, munkavédelmi és helyszini biztonsagi szabalyokat megtartani;
masok emberi méltdsagat és tulajdonat tiszteletben tartani;

az intézmény jo hirnevéhez mélté magatartast tanusitani;
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tartdzkodni minden olyan magatartastol, amely sajat vagy masok testi épségeét
veszélyezteti.

Tanulok szdméra szervezett intézményi rendezvényen alkohol- és dohanytermék fogyasztasa
nem megengedett.

A szabalyok megsértése esetén az intezmény a hazirendben meghatarozott intézkedéseket

alkalmazhatja.

19. Tiltott és hasznalataban korlatozott targyak bevitelének, leadasanak, hasznalatanak
és a szabalyszegések kovetkezményeinek rendje

19.1. Altalanos rendelkezések

Az intézmény a tiltott és hasznalatdban korlatozott targyak bevitelére, atvételére, taroléasara,
ellenérzésére, hasznalatara és visszaadasara vonatkozo szabalyokat

> aszakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. torvény 33. § (1a)—(1b) bekezdese,
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> a szakképzésrol sz6lo torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
107/A. §-a,
> valamint a nevelési-oktatdsi intézményekben a tiltott és hasznalatdban korlatozott
targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairol sz616
245/2024. (VII11. 8.) Korm. rendelet
alapjan hatarozza meg.
A jelen szabalyozés alkalmazésdban tanulé alatt — amennyiben jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — a tanulot és a képzésben részt vevd személyt is érteni kell. Az intézményi
szabalyozas célja az oktatds zavartalansaganak biztositasa, a figyelemeltereld eszkdzhasznalat
csokkentése, valamint a digitalis eszk6zok kulturalt, tudatos és felelésségteljes hasznalatara

nevelés.

19.2. Tiltott targyak

Az intézmeénybe nem hozhat6 be:

a) a jogszabaly szerint kozbiztonsagra kilonosen veszélyes eszkoz;

b) olyan targy vagy anyag, amelynek birtokldsa szabalysértési vagy biintetdjogi rendelkezés
alapjan bintetendo;

c) olyan termék, amely tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére jogszabaly
alapjan nem értékesithetd.

Ha arra utalé informacio merul fel, hogy a tanul tiltott targyat tart maganal, az intézmény
oktatoja a vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott ellendrzési és értesitési szabalyok szerint jar
el. A tanulo koételes az intézkedé oktatdval egylittmiikodni.

Az atvett tiltott targy Orzése €s visszaadasa, illetve sziikség esetén a hatosag értesitése €s a targy
hatosag részére torténd atadasa a vonatkoz0 jogszabaly szerint torténik.

Tiltott targy birtoklasa esetén az intézmény a cselekmény jellegére és sulyara tekintettel
kozvetleniil magasabb szintli fegyelmezd intézkedést alkalmazhat, illetve sziikség esetén

fegyelmi eljarast kezdeményezhet.

19.3. Hasznalataban korlatozott targyak

Hasznalataban korlatozott targynak mindstilnek kiilondsen:
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« amobiltelefonok;
o telekommunikaciés eszkdzok;
o kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkdzok;
o internetelérésre alkalmas okoseszkozok, ideértve az ilyen funkcioval rendelkezo
okosorat is.
A hasznalataban korlatozott eszkdz az intézménybe behozhatd, azonban azt a tanuld a tanitasi
nap alatt nem birtokolhatja, €és nem hasznalhatja. A jogszabalyban meghatérozott, engedélyezett

esetében birtokolhatja és hasznalhatja.

19.4. A mobiltelefonok és més hasznalataban korlatozott eszkézok leaddsanak rendje
19.4.1. A leadds idopontja
A tanulé koteles valamennyi, altala az intézménybe behozott hasznalataban korlatozott eszkozt
az adott napi els6 tanérajanak megkezdése el6tt leadni. A leadas nem a portan torténik.
A tanul6 az els6 tanorajanak helyszinén, az els6 tanorat tartd oktatd feliigyeletével teljesiti
leadési kotelezettségét.
19.4.2. A leadas modja
Az osztalyok, illetve tanulocsoportok szamara az intézmeény sorszamozott /névvel ellatott sajat,
elkiilonitett zsebekbOl vagy rekeszekbdl allo telefontaroldt biztosit. Minden tanul6hoz
lehetGség szerint allando sorszam vagy a nevével ellatott tarol6 tasak tartozik.
A tanulo:
1. az eszkozt kikapcsolt vagy megfelelGen lezart allapotba helyezi;
2. sajat maga helyezi azt a szamara kijelolt, sorszamozott, nevével ellatott trolohelyre;
3. egynél tobb hasznalataban korlatozott eszkdz esetén valamennyi ilyen eszkdzét koteles

leadni.

Az eszk0z taroldhelyre torténd elhelyezése az intézmény részére torténd leadasnak mindstl.
Az oktatdé az eszkozoket sziikségteleniil nem veszi kézbe. A leadast kovetéen az osztaly
telefontaroldjanak €s a kapcsolddo nyilvantartasnak a titkarsag kijelolt atvevdje az elsé oéraban

végigjarja az osztalyokat és a zartan tarott telefontarol6 helyiségébe szallitja.

19.4.3. A leadas nyilvantartasa
A leadés ellendrizhetdsége érdekében az osztadlyhoz vagy tanuldcsoporthoz egyszerti napi
atadasi nyilvantartas tartozik. A nyilvantartasban a leadas ténye egyetlen jeloléssel rogzitheto.

Kiilon jelolni kell, ha a jelen 1évo tanulo:
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« nyilatkozata szerint az adott napon nem hozott magaval leadasra kotelezett eszkozt;

o egészségligyi vagy pedagdgiai célu engedéllyel rendelkezik;

o egynél tobb eszkozt adott le.
Az intézmény a telefon markajat, tipusat, IMEI- vagy gyari szamat, eértékét napi
rendszerességgel nem tartja nyilvan. Ha a tanuld nyilatkozata szerint nem hozott magéaval

hasznalataban korlatozott eszkdzt, az intézmény téle ilyen eszkozt nem vett at.

19.5. Az eszk6z0ok tarolasa
A zsebes vagy rekeszes, tasakos rendszerez6, az eszk6zok egymastol torténd elkiilonitését és
beazonosithatdsagat szolgalja. Az eszk6zok leadasat kovetben a telefontarolot haladéktalanul
zarhat6 gyijtotaroloba vagy az intézmény altal kijelolt elzart helyre kell helyezni.
Az osztalyok telefontaroldinak kozponti, elzart tarolasi helye a titkarsag kijelolt zart
taroldhelye.
Az osztalyokban az els6 6raban a tarolot az erre Kijellt dolgozo veszi at, és gondoskodik annak
elzart elhelyezésérdl, valamint a visszaadas rendjének biztositasarol.
Az eszkdzok tarolasa:

o osztalyonként elkulonitve;

» sorszam alapjan beazonosithaté médon;

o illetéktelen személyek szamara hozza nem férheto helyen
torténik.

Az atvett targyat az intézmeény az atvételkori allapotban adja vissza.

19.6. Késén érkezo tanulé

Az a tanuld, aki napi elsé tandrajanak megkezdése utan érkezik az intézménybe, az
intézménybe torténd belépését kovetden, még a tandrara torténé belépése elott koteles a
hasznélatdban korlatozott eszkozt a titkarsagon leadni. A késés nem mentesit a leadasi
kotelezettség alol.

19.7. Az eszkdz visszaadasa

A hasznalataban korlatozott eszkozt a tanuldé az aznapi utolsd tandraja, foglalkozasa vagy
szakmai oktatasa befejezését kovetden kapja vissza. A visszaadas kijelolt helyén.

A tanuld kizérdlag a sajat sorszama alapjan azonositott eszkdzt vagy eszkdzoket veheti at.

Mas tanulé tarolohelyéhez, zsebéhez, rekeszéhez vagy eszkdzéhez nem nyulhat.
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A tanitasi nap vége elott engedéllyel tdvozo tanuld a tdvozéasra valo jogosultsag ellendrzését
kovetden a titkarsagon Kell jelezni, és ezt kovetden az adott tarold helyiségben kapja vissza
eszkozet.

A hasznélataban korlatozott eszkdz tobb napra torténd visszatartasa fegyelmezé intézkedésként

nem alkalmazhato.

19.8. Engedélyezett birtoklas és hasznéalat
A hasznalataban korlatozott eszkdz birtoklasat és hasznélatat:
> az igazgatd egészségugyi célbol;
> az oktato pedagdgiai célbdl, vezet6séget irasban tajékoztatva
engedélyezheti.
Az engedélyt a tanulmanyi rendszerben régziteni kell, megjeldlve:
> ahaszndlat céljat;
> az engedély idotartamat;
> az engedélyezett eszkozt.
Pedagogiai célt hasznalat esetén az eszkoz kizardlag az oktatd altal meghatarozott ideig €s
modon hasznalhatd. Az engedélyezett idGtartam lejartaval az eszkozt ismét a kijelolt
taroléhelyen kell elhelyezni. Pedagogiai célbol engedélyezett eszkzok elzérasanak felelésége

az azt kérelmez6 oktatoé. Hazirendunk szigoru szabalyainak betartatasa mellett.

19.9. A leadasi kotelezettseg megszegése
A tanulé megszegi a hazirendet kiléndsen akkor, ha:
> hasznalatdban korlatozott eszkdzét nem adja le;
azt a tanitasi nap soran engedély nélkul maganal tartja;
azt engedély nélkiil eloveszi vagy hasznalja;
egy eszkozt lead, de tovabbi hasznalataban korlatozott eszkdzt maganal tart;
a leadasi kotelezettséget mas eszk6z leadasaval szandékosan Kijatssza;

az oktato felszolitasara az eszkdzt nem adja at;

vV V VY V VYV V

mas tanulé tarolohelyéhez vagy eszk6zéhez nyul;

> az engedélyezett hasznalat kereteit tullépi.
Ha arra utalo informacié merul fel, hogy a tanuld hasznalataban korlatozott targyat engedely
nelkul tart maganal, az oktato felszolitja az eszkdz atadasara. Az atadott eszkoz a tanitasi
nap végéig az intézmény Kkijelolt elzart taroldhelyére keril. Az eszk6z ataddsa nem

helyettesiti a hazirendsértéshez kapcsolodo fegyelmez6 intézkedést.
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19.10. A mobiltelefonokra és méas hasznalataban korlatozott eszkézokre vonatkozo
fegyelmezo intézkedések
A szabalyok kovetkezetes betartasa érdekében a hasznalatdban korlatozott eszkdzok
szabalytalan birtoklasa vagy hasznalata esetén az alabbi intézkedési rend alkalmazando.
Elsé6 alkalom
Ha a tanulo:
e nem adta le az eszkozt;
o engedély nélkil maganal tartotta;
o vagy engedély nélkiil eldvette, illetve hasznalta,
az oktato:
e Aatveszi az eszkozt;
o gondoskodik annak elzart tarolasardl;
« azeseményt a KRETA rendszerben rogziti;
o irasbeli oktatoi figyelmeztetést alkalmaz.

Az eszkozt a tanuld a tanitasi nap végén visszakapja.

Mésodik alkalom ugyanazon tanévben

Ismételt szabalyszegés esetén:
e az eszkoz atvételre és elzart tarolasra kerdl,
« azesetet a KRETA rendszerben régziteni kell;
« atanulé igazgatdi figyelmeztetésben részesiil;

e kiskoru tanulo6 esetén a torvényes képviseldt értesiteni kell.

Harmadik alkalom ugyanazon tanévben
Ujabb ismételt szabalyszegés esetén:
e az eszkoz a tanitasi nap vegeig atvételre keril,
o aszabalyszegést dokumentalni kell;
e atanulé igazgatoi intésben részesil,
o kiskoru tanul6 esetén a torvényes képviseldt értesiteni kell.
A tovabbi ismétlodések esetén az igazgatd mérlegeli, hogy a tanuld magatartasa eléri-e a vétkes

és sulyos kotelessegszegés szintjet, és indokolt-e fegyelmi eljaras meginditasa.

19.11. A fokozatossagtol valé eltérés
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A fegyelmez0 intézkedések alkalmazasakor figyelembe kell venni:
> akotelességszeges sulyét;
> szandékossagat;
> ismétlodését;
> atanul6 egylittmikodését;
> valamint azt, hogy a tanulé megkisérelte-e tudatosan kijatszani az intézmény szabdlyait.

A fegyelmezd intézkedések fokozatai ezért nem sziikségszeriien egymasra épiilok.

A fokozatossagtdl el lehet térni kiilondsen akkor, ha a tanulo:
a) a leadési kotelezettséget tudatosan kijatssza
Ide tartozik kildndsen, ha a tanulo:
> egy hasznélaton Kkivili vagy masik eszkdzt ad le, mikdzben tovabbi eszkozt
szandékosan maganal tart;
> val6tlanul azt allitja, hogy nincs nala eszk6z, majd azt kés6bb hasznalja;
> az eszkozt szandékosan elrejti az ellendrzés eldl.
Ilyen esetben kdzvetlenil igazgatoi figyelmeztetés vagy — az eset koriilményeitol fiiggoen —
igazgatdi intés alkalmazhato.
b) az eszkdz atadasat megtagadja
Ha a tanul6 az oktatd jogszerl felszolitasara az eszkozt nem adja at, az esetet haladéktalanul
jelezni kell az intézmény vezetésenek.
Az atadas megtagadasa esetén kozvetlendl igazgatdi intés alkalmazhato.
Kiskora tanulé torvényes képviseldjét értesiteni kell.
Ismételt, demonstrativ vagy mas sulyos kotelességszegéssel egylitt jar6 megtagadas esetén
fegyelmi eljaras meginditasa mérlegelhetd.
c) engedély nélkili kép- vagy hangfelvételt készit
Az intézmény teriiletén mas személyrdl engedély nélkiil készitett kép- vagy hangfelvétel nem
egyszerl telefonhaszndlati szabalyszegésként kezelendo.
Kilénosen sulyos korilmény:
> az oktatd vagy mas tanulo tudta vagy engedélye nélkiil torténd felvételkészités;
> megalazo, zaklato vagy konfliktushelyzet rogzitése;
> afelvetel tovabbitasa;

> kozOsségi médiaban vagy mas nyilvanos feliileten torténd kozzététele.
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Ilyen esetben a fokozatossag elvétdl el lehet térni, és az eset sulyatol fiiggden kdzvetlendl
igazgatoi intés, illetve a torvényi feltételek fennalldsa esetén fegyelmi eljaras

kezdeményezhetd.

19.12. Fegyelmi eljaras
A fegyelmez0 intézkedés és a fegyelmi biintetés egymastol eltérd jogintézmény.
Fegyelmi eljaras abban az esetben indithatd, ha a tanuld a tanul6i jogviszonyabol szarmazé
kotelességét vétkesen és sulyosan megszegi. A fegyelmi eljaras soran a szakképzésrél szolo
torvény és végrehajtasi rendelete rendelkezéseit kell alkalmazni.
A fegyelmi biintetés — a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel — lehet kiiléndsen:

> Megrovas;

> meghatarozott kedvezmények vagy juttatasok csokkentése vagy megvonasa,;

> masik osztalyba, csoportba vagy intézménybe torténd athelyezés;

> kizaras a szakképz6 intézménybol.
A fegyelmi bilintetés nem alkalmazhaté automatikusan kizar6lag a szabalyszegések szdma
alapjan; minden esetben vizsgalni kell a konkrét magatartds sdlyat, vétkességét és

korialményeit.

19.13. A képzésben részt vevo nagykoru személyekre vonatkozé rendelkezés

A hasznalatdban Kkorlatozott targyak leadasara, taroldsara, birtoklasara és hasznélatara
vonatkozd szabalyokat a képzésben részt vevo személyekre is alkalmazni kell.

A képzésben részt vevd személy szabdlyszegésének jogkovetkezményeit a rd irdnyado
jogviszony, a felndttképzési szerzddés és az intézmény belsd szabalyzatai szerint kell

alkalmazni.

19.14. Kapcsolattartas siirgds esetben
A mobiltelefonok leaddsa nem akadalyozhatja a tanuld és torvényes képviseldje kozotti
szlikséges kapcsolattartast.
Stirgds esetben:
> atorvényes képviseld az intézmény titkarsagan keresztiil tizenhet a tanulonak;
> indokolt esetben az intézmény lehetéséget biztosit a tanuld szamara a torvényes

képviseldvel torténd kapcsolatfelvételre.
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19.15. Osszefoglal6 intézményi alapelv

A mobiltelefon nem tiltott targy, ezért az intézménybe behozhatd. A tanulé azonban
koteles azt a napi els6 tandraja megkezdése elott a Kijelolt médon leadni. A leadas
teljesitése a tanulo sajat feleléssége.

Az intézmény nem a tanuldk személyes targyainak rendszeres atvizsgalasara, hanem a
jogkovetd és felelosségteljes magatartas kialakitasara torekszik. Aki a szabalyokat betartja,
annak telefonjat az oktatd szlikségtelenul nem kezeli és nem vizsgalja.

Aki azonban a leadasi kotelezettséget megszegi, az eszkdzt engedély nélkil birtokolja vagy
haszndlja, illetve a szabalyozast szadndékosan Kijatssza, az az e hazirendben

meghatarozott, egyértelmii és fokozatosan szigorodo kovetkezményekkel szamol.
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1. szamu melléklet

A tanuldi fegyelmi eljaras intézményi rendje

1. A fegyelmi eljaras jogalapja
A tanuloval szemben fegyelmi eljarasnak akkor van helye, ha a tanuléi jogviszonyabol eredd
kotelességét vétkesen és sulyosan megszegi.
A fegyelmi eljarés és a fegyelmi buntetések jogszabalyi alapjét:

o aszakképzésrol szolé 2019. évi LXXX. torvény 65. §-a (a tovabbiakban: Szkt.),

o valamint a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 196-214. §-ai (a tovabbiakban: Szkr.)
hatarozzak meg.
A fegyelmi eljaras nem azonos a Hazirendben meghatarozott oktatéi, osztalyfénoki vagy
igazgatoi fegyelmez6 intézkedésekkel. Fegyelmi biintetés kizar6lag a jogszabalyban
meghatarozott eljaras keretében vagy a jogszabaly altal kulén megengedett esetben

alkalmazhato.

2. A fegyelmi buntetések

Az Szkt. 65. 8 (2) bekezdése alapjan a tanuldval szemben az alabbi fegyelmi biintetések
alkalmazhatdk:

a) megrovas;

b) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csékkentése vagy megvonasa,

c) athelyezés masik osztéalyba, csoportba, masik szakképzoé intézménybe vagy kdznevelési
intézménybe;

d) kizaras a szakképzo intézménybol.

Ugyanazon kotelességszegés miatt a tanuldval szemben csak egy fegyelmi bintetés
allapithaté meg.

A jelen Hézirendben alkalmazott ,figyelmeztetés” ¢és ,intés” elnevezési fegyelmezd

intézkedések nem azonosak az Szkt. szerinti ,,megrovas” fegyelmi biintetéssel.

3. A fegyelmi eljaras meginditasa

A fegyelmi eljaras meginditasardl az oktatoi testiilet egyszerii szavazattobbséggel dont. E
hataskdr nem ruhazhato at. A meginditasrdl szold dontésben pontosan meg kell jel6lni azt a
kotelességszegest, amely miatt az eljaras megindul. A tanulé fegyelmi feleléssége kizarolag

az eljaras targyava tett kotelességszegés miatt allapithaté meg.
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Az oktatoi testllet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai kozil legalabb haromtagu
fegyelmi bizottsagot valaszt. A fegyelmi eljaras fészabaly szerint nem indithato meg, ha a
kotelességszegés elkovetése 6ta harom honap eltelt.

Dualis képzohelyen elkdvetett kotelességszegés esetén a fegyelmi eljarast szintén a szakképzo
intézményben kell lefolytatni, a dualis képzbhely irasbeli kezdeményezésére, €s bevonasaval.
Jogszabalyi alap: Szkr. 196. §, 198-199. 8§.

4. A tanuld jogai a fegyelmi eljarasban
A tanul6t a fegyelmi eljaras teljes idOtartama alatt megilletik az eljarasi garanciak.
Ennek keretében joga van kulondsen:
o ahatékony védekezéshez;
e képvisel6 igénybevételéhez;
o jogai és kotelezettségei megismeréséhez;
o az ligy iratainak megismeréséhez;
o szbbeli vagy irasbeli nyilatkozat megtételéhez;
o bizonyiték eldterjesztéséhez;
« inditvany és észrevétel megtételéhez;
e cgyeztetd eljaras kezdeményezéséhez;
« jogorvoslathoz.
Kiskort tanul6 esetén a torvényes képvisel6t a fegyelmi eljarasba minden esetben be kell vonni.
A kotelességszegés bizonyitdsa nem a tanul6 feladata; annak bizonyitasara a fegyelmi jogkor
gyakorldja koteles.
Jogszabalyi alap: Szkr. 197-198. §.

5. Egyeztetd eljarés

A fegyelmi eljards meginditasarol sz6l6 értesitésben a tanul6t, kiskord tanul esetén torvényes
képviseldjét, valamint — ha van — a sértettet tajekoztatni kell az egyezteté eljaras lehetéségérol.
Az egyeztetd eljaras célja a kotelességszegéshez vezeté események feltarasa és olyan
megallapodas létrehozasa, amely alkalmas a sérelem rendezésére.

Az érintettek az értesités kézhezvételét kovetd Ot tanitasi napon beldl nyilatkozhatnak arrol,
hogy hozzajarulnak-e az egyeztetd eljarashoz.

Ha valamennyi szlkséges érintett hozzajarul, a fegyelmi eljarast a serelem rendezésehez

sziikséges idore, de legfeljebb hdrom honapra fel kell fliggeszteni.
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Eredményes egyezteté eljaras esetén — a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel — a
fegyelmi eljaras megsziinik. Ha az egyeztetés nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast
folytatni kell.

Jogszabalyi alap: Szkr. 200. §.

6. A fegyelmi eljaras lefolytatasa
A fegyelmi bizottsag koteles a dontéshez sziikséges tényallast teljes kortien tisztazni, és feltarni
a tanul6 mellett és ellen sz6l6 1ényeges korilményeket.
Ennek soran kuléndsen:

> iratok szerezhetOk be;

> tanuk hallgathatok meg;

> szakértd vehetd igénybe;

> szemle tarthato;

> atanul6 és kiskoru tanulé esetén torvényes képviseldje meghallgathato.
A fegyelmi eljarast a meginditasatol sz&mitott harminc napon belul, legfeljebb két
targyalason be kell fejezni.
A fegyelmi targyalas idOpontjarol és helyérdl a tanulot, kiskort tanuld esetén torvényes
képviseldjét, valamint a meghatalmazott képviselot ugy kell értesiteni, hogy az értesitést a
targyalas el6tt legaldbb nyolc nappal megkapjék.
A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni.
A diakonkormanyzat képviseldjének, valamint dudlis képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség
esetén a dualis képzohely képviseldjének biztositani kell a jogszabalyban meghatarozott
részvételi és véleménynyilvanitasi lehetoséget.

Jogszabalyi alap: Szkr. 198. 8§ (2), 201-203. 8.

7. Dontés a fegyelmi eljarasban
Fegyelmi biintetés csak megfeleloen feltart és bizonyitott tényallas alapjan allapithato
meg.
A fegyelmi bizottsdg felmenté hatarozatot hoz kiléndsen akkor, ha:
> atanul6 nem kovetett el kdtelességszegést;
> akotelességszegés ténye nem bizonyithato;
> nem bizonyithato, hogy azt a tanulé kovette el;
> vagy az Ugy kortlményeire tekintettel még a legenyhébb fegyelmi blintetés alkalmazasa

sem indokolt.
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A fegyelmi hatarozatnak tartalmaznia kell a dontést, annak indokait, az alapul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, valamint a jogorvoslati lehetdségrol szol6 tajékoztatast.

A hatarozatot f6szabaly szerint a targyalason ki kell hirdetni, és a kihirdetését kovet6 hét napon
beldl irasban is meg kell kuildeni az érintetteknek.

Jogszabalyi alap: Szkr. 204-206. §.

8. A megrovas kulonos szabalya
Az Szkr. 207. §-a alapjan az oktatdi testilet a megrovas fegyelmi blntetést fegyelmi eljaras
teljes lefolytatasa nélkul is kiszabhatja, ha:
> atényallas megitélése egyszert, és
> akotelességszegeést a tanulo elismeri.
Ez a jogszabaly szerinti megrovas tovabbra is fegyelmi bulntetés, ezért nem azonos a

Hazirendben meghatarozott nevelési célu figyelmeztetésekkel és intésekkel.

9. Az egyes fegyelmi blntetések korlatai

A kedvezmény vagy juttatds csokkentése, illetve megvonasa nem terjedhet ki a
didkigazolvanyra val6 jogosultsagra, valamint a szocidlis kedvezményekre és
juttatasokra.

Masik szakképz6 vagy kdznevelési intézménybe torténd athelyezés csak akkor alkalmazhato,
ha az igazgato a tanuld atvételérdl a fogado intézmény igazgatojaval megallapodott.

A szakképz6 intézménybdl valo kizaras kizarolag rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség
esetén alkalmazhatd.

Tankoteles tanulé Kizardsa esetén biztositani kell, hogy tankotelezettségének mas
intézményben eleget tudjon tenni; a kizaras az Uj tanuldi jogviszony létrejottéig nem hajthatd
Vegre.

Jogszabalyi alap: Szkr. 208-210. §.

10. Az aranyossag kovetelménye

A fegyelmi biintetés meghatarozasakor figyelembe kell venni:
> atanulo életkorat;

értelmi fejlettségét;

az elkovetett cselekmeny sulyat;

a tanulé mellett sz616 enyhitd;

vV V VY V

valamint a terhére értékelhet6 sulyosité koriilményeket.
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A fegyelmi bintetésnek minden esetben aranyban kell allnia az elkdvetett kotelessegszegéssel.

Jogszabalyi alap: Szkr. 211. §.

11. Jogorvoslat

Az elséfoku fegyelmi hatarozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén torvényes képviseldje
fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a fegyelmi hatarozat kézhezvételét6l szamitott 15 napon
belul az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz kell benyujtani.

Az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezést €s az iigy iratait a beérkezéstdl szamitott
nyolc napon belll tovabbitja a masodfokd fegyelmi jogkdr gyakorléjahoz.

A masodfoku dontést a fellebbezés elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldjadhoz torténd
beérkezésétdl szamitott 45 napon beltl kell meghozni.

Jogszabalyi alap: Szkt. 65. § (4), Szkr. 212. 8.

12. A fegyelmi buntetés végrehajtasa

Fészabaly szerint csak végleges fegyelmi hatérozat hajthat6 végre.

Az elsofoku dontés kivételesen akkor hajthatd végre azonnal, ha a végrehajtas elmaradasa
a tobbi tanuld jogait sulyosan sértené, vagy mas elharithatatlan karral vagy veszéllyel
jarna.

A meghatarozott kedvezmények és juttatdsok csokkentésének vagy megvonasanak
idotartama legfeljebb hat honap, az athelyezés és a kizaras fegyelmi biuntetés hatélya
legfeljebb tizenkét honap lehet.

A fegyelmi biintetés végrehajtasa a tanuld kiillonds méltanylast érdemld koriilményeire és az
elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honapra felfiiggeszthetd.
Jogszabalyi alap: Szkt. 65. § (5), Szkr. 213-214. 8.

13. Az intézményi eljaras alapelve

Az intezmeény fegyelmi ugyben kizarolag dokumentalt, bizonyithato tények alapjan, az
eljarasi jogok maradéktalan biztositasaval jar el.

A fegyelmi eljaras nem alkalmazhaté a Hazirend szerinti egyszeri fegyelmezé
intézkedések helyettesitésére, ugyanakkor sulyos és vétkes kotelességszegés esetén a
korabbi fegyelmez6 fokozatok alkalmazésanak hianya 6nmagaban nem akadalya a fegyelmi

eljaras meginditasanak.
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